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Ksiegowos¢ | Kadry | Ptace

Oszczednosc czasu w procesie wdrozenia pracownika
Dostep to wiedzy i materiatow przygotowanych przez specjalistow

VULCAN Wsparcie w obstudze oprogramowania VULCAN
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W odpowiedzi na potrzeby klientow w Centrum
Kompetencji VULCAN przygotowalismy zestaw szkolen
przeznaczony dla jednostek chcacych doskonali¢
kompetencje swoich pracownikow.

Pakiet powstat z mysla o szkoleniach dla nowo
zatrudnionych pracownikéw ksiegowosci, kadr i ptac

w centrach ustug wspdlnych oraz organach
prowadzacych. Jednak mozliwosci wykorzystania
materiatow sg znacznie szersze. Szkolenia przeznaczone
sg dla:

nowych pracownikéw, bez wczesniejszego
doswiadczenia;

pracownikéw doswiadczonych w obszarach ksiegowosci,

ptac, kadr, ale bez doswiadczenia w oswiacie;

pracownikdéw powracajacych z dtuzszych urlopow
lub zwolnien;

wszystkich chcacych usystematyzowac swoja wiedze
w obszarach: kadrowym, ksiegowym lub ptacowym.

O pakiecie

Co zyskujesz?

Skrocenie czasu wdrozenia nowego pracownika. Aby
nowo zatrudniona osoba zaczeta sprawnie realizowac
powierzone zadania, potrzeba tygodni lub miesiecy
wsparcia przetozonych oraz starszych stazem kolegdéw
i kolezanek. Szkolenia ktore proponujemy to realna
pomoc, ktora odcigzy pracownikow danej jednostki oraz
pozwoli nowemu pracownikowi komfortowo przyswoic
niezbedna wiedze i rozpoczac prace.

Sprawny proces wdrazania pracownikow przy duzej
rotacji. Czeste zmiany kadrowe kazdorazowo wigzg sie
z powtarzaniem tych samych tematéw w procesie
wdrazania nowych osob.

tatwy start pracy z oprogramowaniem VULCAN.

Nasz pakiet to nie tylko wsparcie merytoryczne, ale
takze podstawowa wiedza na temat obstugi systemoéw
VULCAN. Pozostata oferta Centrum Kompetencji, w tym
spotkania z trenerami stanowi doskonate uzupetnienie
wsparcia w codziennej pracy z oprogramowaniem
VULCAN.

Uporzadkowana wiedze dla Twoich pracownikow.

W sktad pakietu wchodzi ponad 120 szkolen, to
olbrzymi zaséb wiedzy merytorycznej oraz praktycznej,
przekazanej w przystepny sposob, dostepnej dla
kazdego pracownika w dowolnym czasie.
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ksiegowosci kadr/ptac

Zestaw zostat podzielony na dwie $ciezki szkoleniowe. Pierwsza to pakiet przeznaczony dla specjalistow ds. ksiegowosci,
druga to materiaty szkoleniowe dla pracownikow kadr oraz ptac.

Na kazdy pakiet sktadaja sie:
= szkolenia w formie materiatow wideo (czas trwania — ok. 45 min);

w test w formie pytan kontrolnych z zakresu poruszanego tematu.

Dodatkowo dyrektor otrzymuje raport z realizacji przez pracownika szkolen w ramach pakietu.
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Cel i zaktadany efekt kursu.

To oferta dla tych z Panstwa, u ktorych wystepuja rotacje pracownikéw na stanowiskach operacyjnych w obszarze
ksiegowosci, Kurs ma za zadanie usprawnic i utatwi¢ proces wdrozenia nowego pracownika. Jest podzielony na
lekcje tematyczne utozone chronologicznie, zatem pracownik ma mozliwos¢ zdobycia uporzadkowanej wiedzy,
potrzebnej do realizacji nowych zadan. Dzieki szkoleniom kursant pozna podstawy prawne obowigzujgce na
nowym stanowisku pracy, elementarne pojecia uzywane na co dzien w ksiegowosci, zapozna sie z operacjami
gospodarczymi wystepujacymi w jednostce, zrozumie procesy ksiegowe i ich wptyw na sprawozdania miesieczne,
kwartalne oraz roczne, a takze zdobedzie umiejetnos$¢ analizowania danych ksiegowych i przygotowywania na ich
podstawie potrzebnych informacji. Do kazdej z lekcji przygotowane zostaty pytania kontrolne, ktéore umozliwia
monitorowanie przebiegu nauki.

Zawartosc¢ kursu (czas trwania kazdej lekcji to ok. 45 min)

Tematy:
1. Podstawy prawne ksiegowosci budzetowej. 5. Opis kont ksiegowych jednostki budzetowej.
2. Prawa i obowiazki gtéwnego ksiegowego. 6. Klasyfikacja budzetowa jako podstawowe narzedzie ewidencji.
3. Podstawowe pojecia i zasady w ksiegowosci budzetowej. 7 Klasyfikacja budzetowa na przyktadzie samorzadowej jednostki

oswiatowej.

4. Zaktadowy plan kont jednostki budzetowej. 8. Plan finansowy jednostki budzetowej.
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Zmiany w planie finansowym jednostki budzetowej.

Polityka rachunkowosci — elementy, dobre praktyki.

Podstawowe pojecia i zasady w ksiegowosci budzetowej.

Ewidencja ksiegowa.

Majatek jednostki budzetowej.

Ewidencja kont pozabilansowych.

Rozrachunki z kontrahentami.

Wydruki ksiegowe.

Sprawozdawczos$é budzetowa.

Sprawozdawczosé finansowa.

Podatek od towardow i ustug VAT.

Wydzielony rachunek dochodoéw.

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
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Cel i zaktadany efekt kursu.

To oferta dla tych z Panstwa, u ktorych wystepuja rotacje na stanowiskach operacyjnych w obszarze obstugi
kadrowej pracownikdéw Kurs ma za zadanie usprawnic i utatwic¢ proces wdrozenia nowego pracownika.

Jest podzielony na lekcje tematyczne utozone chronologicznie, zatem pracownik ma mozliwos$¢ zdobycia
uporzadkowanej wiedzy potrzebnej do realizacji codziennych zadan. Uczestnik kursu pozna podstawy prawne
obowiagzujgce na nowym stanowisku pracy, najwazniejsze pojecia uzywane na co dzien, dowie sie, jakie sg zasady
zatrudniania pracownikéw, rozliczania ewidencji czasu pracy, a takze nauczy sie przygotowywaé¢ dokumentacje
kadrowa. Zdobedzie wiedze z zakresu ewidencji urlopowych oraz spraw zwigzanych z awansem zawodowym

i innymi stuzbowymi aspektami obstugi umow pracowniczych. Do kazdej z lekcji przygotowane zostaty pytania
kontrolne, umozliwiajagce monitorowanie przebiegu nauki.

Zawartosc¢ kursu (czas trwania kazdej lekcji to ok. 45 min)

Tematy:
1. Podstawy prawne zwigzane z obstuga kadrowa pracownikow. 5. Medycyna pracy.
2. Prawa i obowiazki specjalisty ds. kadr. 6. Akta osobowe pracownikow.
3. Podstawowe pojecia. 7. Umowy o prace.

4. Rekrutacja pracownika. 8. Umowy o prace z nauczycielami.
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Obowiazki zwiazane z zakonnczeniem umowy o prace. 13. Staz pracy.

Urlopy pracownikéw niebedacych nauczycielami. 14. Awans zawodowy.

Urlopy pracownikéw bedacych nauczycielami. 15. Rejestry danych pracownikoéw i sprawozdawczosé.
Czas pracy. 16. Kary, nagany, nagrody, odprawy, ocena pracy.
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Cel i zaktadany efekt kursu.

Oferta dla tych z Panstwa, u ktérych wystepuja rotacje pracownikow na stanowiskach operacyjnych

w obszarze naliczania i rozliczania wynagrodzen, wskutek czego czesto zachodzi potrzeba przygotowania -
wdrozenia — nowego pracownika do wykonywania codziennych obowigzkéw. Kurs ma za zadanie znacznie
usprawnic i utatwic¢ ten proces. Jest podzielony na lekcje tematyczne utozone chronologicznie, zatem pracownik
ma mozliwos$¢ zdobycia usystematyzowanej wiedzy potrzebnej do realizacji codziennych zadan. Kursant pozna
podstawy prawne obowigzujace na jego stanowisku pracy, elementarne pojecia uzywane na co dzien, zasady
naliczania i rozliczania wynagrodzen, a takze nauczy sie analizowac listy ptac pod katem specyfiki wyliczen
elementdéw na nich wystepujacych. Nabedzie tez wiedze w zakresie rozliczania absencji oraz dokonywania ich
korekt wraz z raportowaniem do instytucji zewnetrznych. Krétko méwiac, od strony formalnej bedzie gotowy
do pracy. Do kazdej z lekcji przygotowane zostaty pytania kontrolne, dzieki czemu zaréwno pracownik, jak

i pracodawca beda mogli monitorowac przebieg nauki.

Zawartos¢ kursu (czas trwania kazdej lekcji to ok. 45 min)

Tematy:
1 Podstawy prawne rozliczania wynagrodzen nauczycieli 4 Sposoby wyliczania sktadnikéow wynagrodzen.
’ oraz pracownikow niepedagogicznych. ’ Od brutto do netto.
. sy - Sposoby wyliczania sktadnikow wynagrodzen.
2. Prawa i obowiazki specjalisty ds. ptac. 5. Sktadniki nauczycielskie.
3. Ewidencja kartotek pracownikéw - dokumentacja. 6. Sposoby wyliczania sktadnikéw wynagrodzen.

Sktadniki nienauczycielskie.
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Sposoby wyliczania sktadnikéw wynagrodzen.

Inne przychody ze stosunku pracy. 16. Absencje. Wyptaty z ubezpieczenia wypadkowego.
:ﬁf:g:x““;i ﬁi:ﬁ;?;ﬁ?:;:ﬁx \‘l’vvzr\::fzggssgéenie roczne. 17. Absencje. Ustalanie podstawy zasitku chorobowego.
:ﬁ;:)asg:i)l,(i“;{olci::':?i;?zf\tfa.lirz::gx::*nyagzzc;ztztuzupetniajqcy. e Absencje. Urlopy i ekwiwalenty pracownicze.

Sy ity Skl e odned
:a:as::ill’(ivgs:‘:zll;i:‘zz':.a::z“:gi‘:’;t‘gia:ag;:ﬁfie:ﬁoradyczne. 21 Listy wyptat. Przygotowywanie i zatwierdzanie.
:Ef::::ll’(:"; }(':l(i:_(i:azﬁl nei.a sktadnikéw wynagrodzen. 22. Listy wyptat. Korekty — przyczyny i skutki.

Potracenia egzekucyjne, pracownicze i dobrowolne. 23. :;z;; :ayzc);‘“:::";tiac:?f :;;:g‘?vr:ic’:(\gl;v?likéw, deklaracji itp.
Absencje. Nieobecnosci chorobowe i zasitki. 24. Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.




Wsparcie w zakresie oprogramowania VULCAN

Pakiet nowego pracownika to rowniez zestaw szkolen wprowadzajacych do pracy na oprogramowaniu VULCAN
omawiajacych podstawowe elementy oprogramowania VULCAN. Dzieki nim nowy pracownik bedzie mégt bez problemu
rozpoczac prace w Finanse i Ptace VULCAN.

Objasnienie planu kont. Ewidencja osobowa.

Wprowadzanie dokumentu sprzedazy i jego korekta. Umowy o prace.

Wprowadzanie dokumentu zakupu i jego korekta. Absencje.

Tworzenie i eksport przelewu do banku. Operacje seryjne.

Generowanie PK z dokumentéw zrodtowych. Operacje biezace.

Import listy ptac. Listy wyptat.

Wprowadzanie WB, w ktéorym regulowane sg zobowigzania z wynagrodzen,

faktur zakupu, sprzedazy oraz zasilenie srodkami na wydatki. lpart proslene.

Wprowadzanie WB, w ktorym regulowane sa zobowigzania wobec ZUS i US. Eksport do ptatnika.

Omowienie zestawienia, kontrola danych, rozrachunki. Wydruki z aplikacji Ptace VULCAN.

o

Omowienie zestawienia Rb-28S i szczegdtowe wyliczenia.

Zestawienie sald — kontrola ogolna, zapis_ szablonu i przejscie do obrotow
na koncie.

Zestawienie szczegotowe sald kont zespotu 2.

Sprawdzanie poprawnosci uzycia paragraféw na kontach zespotu 4 i kontach
zespotu 7.

-
w
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Centrum Kompetencji VULCAN - najwieksza platforma
szkoleniowa dla pracownikow oswiaty w Polsce

Pakiet nowego pracownika jest czescia platformy szkoleniowej Centrum Kompetencji VULCAN, gdzie moga Panstwo
zgtebi¢ wiedze az z o$miu obszaréw tematycznych.

Publikujemy szkolenia z aktualnych, tematow kierowanych do oséb zarzadzajacych oswiata i pracownikéw jednostek

oswiatowych oraz kursy z oprogramowania VULCAN.

@

Finanse VULCAN Finanse VULCAN

Finanse VULCAN. Automatyczna ewidencja Finanse VULCAN. Regulacja naleznosci za pomoca importu
zaangazowania wyciaggow bankowych

Szkolenie prowadzi: Cezary Sobanski — konsultant ds. szkolen Szkolenie prowadzi: Cezary Sobanski — konsultant ds. szkolen

i wdrozen z obszaru finansowo-ptacowego i wdrozen z obszaru finansowo-ptacowego

Finanse VULCAN Ptace VULCAN
Finanse VULCAN. Automatyczne generowanie bilansu Ptace VULCAN. Zestawienia ptacowe przydatne
otwarcia w codziennej pracy
Szkolenie prowadzi: Cezary Sobanski — konsultant ds. szkolen Szkolenie prowadzi: Halina Stosik — ekspert w obszarach: ptace,

i wdrozen z obszaru finansowo-ptacowego kadry i finanse oswiatowe



Ptace VULCAN




Webinaria i spotkania na zywo

Oferujemy takze spotkania na zywo z trenerami firmy VULCAN realizowane w formie webinariow oraz cykliczne
spotkania z ekspertami w obszarach: ptace, finanse oraz prawo oswiatowe.

NA ZYWO
Cotygodniowe
spotkanie z Ekspertem

@ Obszar finanse

NOWOSC. Spotkanie z Ekspertem — obszar: finanse

Szkolenie prowadzi: Anna Stanaszek — ekspert w obszarach:
kadry, ptace i ksiegowosc¢

-

Spotkanie z Ekspertem

©) Prawo oswiatowe

NOWOSC. Spotkanie z Ekspertem - prawo oswiatowe

Szkolenie prowadzi: Karolina Sikorska-Bednarczyk — prawnik
oswiatowy, ekspertka prawa pracy i prawa oswiatowego

NA ZYWO
Cotygodniowe
spotkanie z Ekspertem

@ Obszar ptace

NOWOSC. Spotkanie z Ekspertem — obszar: ptace

Szkolenie prowadzi: Matgorzata Zawadzka-Czapko - ekspert
w obszarach: kadry i ptace

Nauczyciela

NOWOSC. Jednorazowy dodatek uzupetniajacy nauczycieli

po zmianach w ustawie Karta Nauczyciela

Szkolenie prowadza: Anna Stanaszek — ekspert w obszarach:

kadry, ptace i ksiegowos¢; Matgorzata Zawadzka-Czapko — ekspert

w obszarach: kadry i ptace
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NOWOSC. Zmiany w VAT. Korekta roczna VAT naliczonego.
Metody obliczania prewspoétczynnika VAT

Szkolenie prowadzi: Anna Stanaszek — ekspert w obszarach:
kadry, ptace i ksiegowosc¢

Zasady wypetniania PIT-
4R oraz PIT-11 w dobie

Polskiego tadu

y sobie
przysziodé

Zasady wypetniania PIT-4R oraz PIT-11 w dobie Polskiego tadu
[nagranie z webinarium]
Szkolenie prowadza: Anna Stanaszek — ekspert w obszarach:

kadry, ptace i ksiegowos¢; Matgorzata Zawadzka-Czapko — ekspert
w obszarach: kadry i ptace



Cennik

Pakiet nowego pracownika jest bezptatny w ramach oferowanego przez

Centrum Kompetencji VULCAN pakietu Professional dla CUW i JST.

W przypadku zakupu Pakietu nowego pracownika osobno lub jako dodatku do pozostatych pakietow Centrum
Kompetencji VULCAN koszty przestawiaja sie nastepujaco:

Koszty przy zakupie pakietow osobno:

Pakiet nowego pracownika ksiegowosci 2999,90 zt

Pakiet nowego pracownika kadr/ptac 2999,90 zt

Koszt catego pakietu nowego pracownika:

Oba pakiety: 4999,90 zt

* podane ceny sa cenami brutto
** pakiet jest aktywny przez 12 miesiecy od momentu zakupu



Nasi trenerzy

.d:.

Matgorzata Zawadzka-Czapko
trener VULCAN

Sylwester Kokot
trener i wdrozeniowiec VULCAN

Anna Stanaszek

gtéwna ksiegowa jednostki
budzetowej

Agnieszka Urbaniak

trenerka i wdrozeniowiec aplikacji
z obszaru finansowo-ptacowego
oraz organizacyjnego

Dominika Sanocka-Kliszek
specjalista ds. kadr i ptac

Cezary Sobanski
trener i wdrozeniowiec VULCAN



Obszary tematyczne szkolen

TIK i narzedzia
pracy

>

Bezpieczenstwo

Formalno-prawny

Motywacja
i rozwaj osobisty

Metody pracy
i psychologia

@
(=
Dobre praktyki
i wymiana doswiadczen

2\

1il~—Ml

Zarzadzanie

DO JQ
Oprogramowanie
VULCAN
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Brzmi interesujaco?

W celu otrzymania indywidualnej oferty skontaktuj sie ze swoim opiekunem regionalnym.

Lista opiekunow dostepna:

www.vulcan.edu.pl/regiony
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